| ’.'S‘prawozdanie z dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w

Gierzwaldzie za rok 2013

I ORGANIZACJA PRACY I SIEC BIBLIOTECZNA

1. Sytuacja organizacyjna w Gminnej Bibliotece Publicznej w roku
sprawozdawczym nie ulegta zmianie. Biblioteka w dalszym
ciggu, funkcjonuje jako samodzielna instytucja kultury.

Posiadajgca osobowos$¢ prawng. W bibliotece zatrudniona jest
jedna osoba.

Biblioteka czynna jest w godzinach:

Poniedziatek 1000 - 1800

Wtorek 0730- 1530

Sroda dzien wewnetrzny
Czwartek 794 7550

Pigtek 730 1530

II. ZADANIA GEOWNE

1. Gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatéw
bibliotecznych, zakup nowosci wydawniczych z
uwzglednieniem poszczegdlnych grup czytelniczych,
uzupeinienie ksiegozbioru o aktualnie obowigzujacy kanon
lektur szkolnych.

2. Udostepnianie zbioréw bibliotecznych w tym czasopism.
3. Ocena posiadanych zbioréw pod katem ich przydatnosci w

srodowisku i dokonywanie niezbednych selekgji

4. Popularyzacja ksigzki i czytelnictwa, poprzez akcentowanie



wazniejszych rocznic literackich
5. Badanie stanu i stopnia zaspokajania potrzeb uzytkownikéw
6. Udostepnianie zbioréw na miejscu
7. Przygotowanie i rozliczenie wniosku o udzielenie
dofinansowania na zakup nowoéci wydawniczych ze srodkow

finansowych Biblioteki Narodowej.

8. Petnienie funkcji o$rodka informacji biblioteczno -

bibliograficznej,

9. Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z

dziatalnoscig biblioteki.

10. Gromadzenie dokumentacji fotograficznej z dziatalnosci

biblioteki.

11. Dbato$c¢ o stan lokalu i estetyczny wyglad pomieszczen

biblioteki.
III.GROMADZENIE I OPRACOWANIE ZBIOROW

Gminna Biblioteka Publiczna w Gierzwaldzie jako instytucja
organizujgca i upowszechniajgca czytelnictwo w pierwszym rzedzie opiera
sig na istnieniu racjonalnie skompletowanego ksiegozbioru, ksiegozbiér
jest podstawowym czynnikiem warunkujgcym prace w bibliotece. W 2013
roku w bibliotece przybyto ogétem 162 ksigzek o 9 wiecej niz w roku
ubiegtym. W roku 2013 biblioteka otrzymata z Ministerstwa kwote 2770z1,
natomiast wktad wtasny biblioteki w zakup nowosci wydawniczych to
kwota 1.361,25z1, co w rezultacie dato kwote 4131,25 zI. Kwotataw
cato$ci zostata zrealizowana na zakup nowosci wydawniczych.

Liczba zakupionych ksigzek na 100 mieszkancéw w bibliotece wynosi
3,83. Odsetek czytelnikéw dzieciecych i mtodziezowych ( do lat19) w
stosunku do ogétu czytelnikéw 31,5. Liczba wypozyczen ogétem na 100



mieszkancow 25,9. Liczba zakupionych ksiazek dla dzieci i mtodziezy na 1
czytelnika dzieciecego i mtodziezowego 0,65. Srednia cena ksigzki
wyniosta okoto 25 zt.

STAN NA 31.12.2013r.
Literatura piekna dla dzieci : 3869
Literatura piekna dla dorostych: 5738

Literatura innych dziatéw: 4257 + 44 czasopisma oprawne

Ogoétem : 13 908

Na koniec 2013roku ksiegozbiér biblioteki liczyt 13908 woluminéw.
Zakupione ksigzki to przede wszystkim literatura pigkna dla dorostych i
dzieci, literatura popularno- naukowa przeznaczona dla czytelnikow z
réznych grup wiekowych. Najwieksza cze$¢ czytelnikéw stanowig osoby w
przedziale wiekowym od 25 do 44 lat. Biblioteka na biezaco analizuje
wypozyczenia pod katem zainteresowan i potrzeb czytelnikow.

W minionym roku prenumerowano 17 tytutéw czasopism na ogolng
sume 1919zt Gazeta Olsztynska z dodatkiem Gazety Ostrédzkiej, Poradnik
domowy, Ogrody , 21 Wiek, Zdrowie, Cztery katy, Swiat kobiety Naj, Pani
Domu, Przyjaciétka, Claudia, Olivia, Swierszczyk, Tina, Kobieta i zycie .Prasa
udostepniana jest na miejscu i na zewnatrz.

IV.CZYTELNICTWO I WYPOZYCZENIA

W 2013 roku w bibliotece zarejestrowano 282 czytelnikéw.
Czytelnikami naszej biblioteki s3 mieszkancy gminy Grunwald, oraz 3
osoby spoza terenu gminy.

Czytelnicy:

Wedlug wieku wedlug zajecia

do lat5 - 4

od6do12lat- 33 uczniowie - 89
od 13do 15lat-21 studenci - 7
od 16 do 19 lat - 32 pracownicy umystowi - 47

od 20 do 24 lat - 25 robotnicy - 29



od 25 do 44 lat- 107 rolnicy - 11
od 45 do 60 lat - 44 inni zatrudnieni - 6
powyzej lat 60 - 16 pozostali - 93

W ciagu roku ze zbioréw biblioteki korzystano 1943 razy, wtymz
pracowni komputerowej skorzystano 53. Wypozyczono ogbétem 1794
jednostek inwentarzowych, w tym 175 czasopism nieoprawnych. Najwiecej
ksigzek wypozyczono z literatury pieknej dla dorostych 947 tytutow ,
literatury dla dzieci 485 tytutéw, literatury popularno-naukowej 187
jednostek inwentarzowych. Aktywno$¢ czytelnicza, czyli liczba woluminéw
na jednego aktywnego czytelnika wyniosta 5,74 ksiazki.

Najaktywniejsza grupa czytelnikéw w bibliotece jest grupa od 25 do
44 lat. Najczesciej poszukiwane i czytane z literatury beletrystycznej sg
ksigzki takich autoréw jak: Nicholas Sparks, James E.L, Katarzyna
Grochola oraz Matgorzata Kalicifiska

V.KOMPUTERYZACJA

Biblioteka aktualnie posiada 1 komputer z bezptatnym dostepem do
Internetu, z ktérego korzystajg mieszkancy gminy. Wykorzystanie Internetu

jest przez czytelnikow dos¢ niskie, w 2013 roku z Internetu skorzystato 53
uzytkownikow.

1 zestaw sprzetu komputerowego - 2 drukarki, komputer stacjonarny.

VI.SZKOLENIA I DOKSZTALCANIE

Biblioteka kontynuuje uczestnictwo w ogélnopolskim Programie rozwoju
Bibliotek realizowanego przez ministerstwo rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego i Polsko - Amerykanska Fundacje Wolnosci.

Program Rozwoju Bibliotek to:

- rozwoéj umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia biblioteki XXI w. - cykl
szkolen dla pracownikéw do 2014r.



Celem programu jest wzmocnienie roli informacyjnej i spoteczne;j
publicznych bibliotek gminnych, ktérych liczba mieszkancéw nie
przekracza 20 tys., poprzez m.in.: zaktywizowanie i zintegrowanie
spotecznosci lokalnych wokét bibliotek jako centréw animacji, zycia
spotecznego i kulturalnego, umozliwienie poszerzenia kompetencji
bibliotekarzy, poprawy wizerunku i wzmocnienie ich roli spotecznej,
upowszechnienie dostepu do nowoczesnych technologii komunikacyjnych.

Program Rozwoju Bibliotek w 2013 roku obejmowat szkolenia oraz

warsztaty planowania rozwoju bibliotek. Pracownik biblioteki uczestniczyt
w nastepujgcych szkoleniach:

1)Pisanie i prowadzenie programéw edukacyjnych i literackich z
elementami biblio i bajkoterapii.

2) Wolontariat w bibliotece. Szkolenie dotyczyto wzmocnienia
kadrowego biblioteki i przestrzeni rozwoju osobistego i zawodowego
mieszkancéw. Tematyka szkolenia :

e Prawne aspekty wolontariatu

e Cykl wspétpracy instytucji z wolontariuszem
® Przygotowanie instytucji do wspétpracy

e Oferta i promocja

e Nabor wolontariuszy

* Wprowadzenie wolontariuszy do pracy

e Wspoétpraca i motywowanie

e Zakonczenie wspoétpracy

e Dobre praktyki

e Zrédla finansowania wolontariatu

Ponadto pracownik biblioteki brat udzial w warsztatach

szkoleniowych organizowanych przez biblioteke wiodaca w Bisztynku z
zakresu:

1) Zagospodarowanie przestrzeni biblioteczne;j.

2) Biblioteka miejscem dziatan i rozwoju.

3) Warsztaty rekodzieta artystycznego i multimedia.
4) Biblioteka jako lokalne centrum kulturalne.



5) Zadania bibliotek gminnych w $wietle obowigzujgcego prawa.

Pracownik biblioteki uczestniczyt we wszystkich szkoleniach
obowigzkowych.

VII. DZIALALNOSC KULTURALNA

Obok dziatalno$ci statutowej biblioteki, gromadzenie, opracowanie i
udostepnianie ksiegozbioru , placéwka prowadzi dziatalnoéé¢ kulturalna.

W roku sprawozdawczym biblioteka wspélnie z Gminnym O$rodkiem
Kultury przygotowata nastepujgce imprezy:

- SPOTKANIA Z POEZJA DZIECIECA,
- PRZEGLAD TEATRALNY

- GMINNE DOZYNKI ( DO BIBLILOTEKI NALEZALO PRZYGOTOWANIE
DEKORAC]I DOZYNKOWYCH),
- WIELKA ORKIESTRA SWIATECZNE] POMOCY

Biblioteka w zakresie popularyzacji ksigzki prowadzi nastepujgce formy
pracy z ksigzka:

- wystawy nowych ksigzek jako forma informacji o ksigzkach, promowanie
najnowszych publikacji,

- praca indywidualna z czytelnikiem (np. pomoc w wyszukiwaniu
informacji w Internecie, pomoc w wyszukiwaniu ze stownikéw, pomoc w
zakltadaniu skrzynek mailowych,

- dyskusje na temat nowo zakupionej literatury,
- zajecia plastyczne z wykorzystaniem réznych technik,
- warsztaty artystyczne dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

- lekcje biblioteczne dla najmtodszych czytelnikéw, w roku 2013 udziat
brata Szkota Podstawowa w Szczepankowie

- praca indywidualna z czytelnikiem,




