STATUT

STOWARZYSZENIA
KRAINA DRWECY I PASLEKI

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§

Lokalna Grupa Dziatania (LGD) o nazwie Stowarzyszenie Kraina Drwecy i Pasteki
zwane dalej “Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem o0s6b fizycznych i prawnych oraz jednostek samorzadu terytorialnego o
celach niezarobkowych.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Lukta.

§4
Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone
oraz promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu 1 zasobdéw historyczno-
kulturowych, rozwo6j turystyki oraz popularyzacje i rozwoj produkcji wyrobow
regionalnych.

§5

Stowarzyszenie dziala na podstawie:

* ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach /tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm./,

e ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;j
spotecznosci,

e ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020,

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,



Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz. UE L 347 2 20.12.2013),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz.U. 2014, poz. 1118 z pdzn. zm.),

niniejszego Statutu.

§6

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji celow
Lokalnej Strategii Rozwoju.

§7
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar  Rzeczypospolitej Polskiej,

w szczegolnosci gminy Lukta, Gietrzwald, Morag, Ostroda, Mitakowo, Jonkowo,
Swiatki, Dabrowno i Grunwald.

Dla wtasciwego realizowania celow spotecznych i1 gospodarczych Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa Warminsko
Mazurskiego.

§8

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11

Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§9

Stowarzyszenie zostalo powotane w celu prowadzenia dzialalnoSci spolecznie
uzytecznej w zakresie:

dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru dzialania, zwlaszcza
obszarow wiejskich,

aktywizowania ludnosci wiejskiej 1 promocji obszaréw wiejskich,

realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) opracowanej przez LGD,
podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
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dziatalnosci  wspomagajacej] rozwdj]  gospodarczy, w tym  rozwdj
przedsigbiorczosci,

dziatalnos$ci wspomagajacej rozw6j wspodlnot 1 spotecznosci lokalnych,

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 tradycji,

ochrony i promocji zdrowia,

dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych,

ratownictwa i ochrony ludnosci,

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w
kraju 1 za granica,

upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom 1 osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

dziatalnosci charytatywnej,

podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

dziatalnosci na rzecz mniejszo$ci narodowych,

upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dzialalno$ci na rzecz réwnych praw
kobiet 1 me¢zczyzn,

ochrony przeciwpozarowej, porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym,

upowszechniania 1 ochrony wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwo; demokracji,
krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

upowszechniania i ochrony praw konsumentow,

dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
migdzy spoteczenstwami,

promocji 1 organizacji wolontariatu,
upowszechniania wiedzy 1 umiejetnosci na rzecz obronnos$ci panstwa,

dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe, a takze osoby prawne 1 jednostki
organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych ko$ciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg zadania okreslone w pkt
1-27.



§10

Cele 1 zadania okres$lone w § 9 Stowarzyszenie realizuje, w szczego6lnosci poprzez:

e wspodlprace i wymian¢ doswiadczen z organami administracji rzadowej i

samorzadowej, organizacjami w tym mi¢dzynarodowymi, rzadowymi,
pozarzadowymi, samorzagdowymi, spotecznymi 1 zwigzkowymi, a takze

podmiotami gospodarczymi.

® organizowanie i finansowanie:

® przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym

seminariéw, szkolen, konferencji 1 konkursow,

e imprez takich jak festiwale, targi, pokazy 1 wystawy, stuzacych zwlaszcza

promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;,
e dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw, przewodnikdéw, map, itp.
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
- tworzenie 1 prowadzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialdow o charakterze

informacyjnym i promocyjnym,

* prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow

zwigzanych z realizacjg LSR,

® prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.

§ 11

* Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogoétu

spoteczenstwa w rozmiarach shuzacych realizacji jego celow statutowych oraz

Lokalnej Strategii Rozwoju.
® Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:
e PKD 58.14 — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw
e PKD 58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,
e PKD 79.11.B - Dziatalno$¢ posrednikow turystycznych,
e PKD 79.12.Z - Dzialalno$¢ organizatorow turystyki,

e PKD 82.11.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga

biura,

e PKD 82.19.Z - Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow

1 pozostata specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura.

e Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dzialalno$¢ pozytku publicznego w

zakresie:

e PKD 63.99.Z - Dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
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niesklasyfikowana,

PKD 72.20.Z - Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych,

PKD 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej,

PKD 79.90.B - Dzialalno$¢ w zakresie informacji turystyczne;j,

PKD 82.30.Z - Dziatalno§¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i
kongresow,

PKD 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj¢c
sportowych i rekreacyjnych,

PKD 85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

PKD 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

PKD 94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana.

§12

Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy spotecznej czionkow.
Moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw lub zlecaé
wykonywanie niektérych czynno$ci osobom trzecim.

§ 13

Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§14
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
* czlonkow zwyczajnych,
* czlonkow wspierajacych.
§15

® (Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

petoletnia osoba fizyczna (w tym prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza),
ktora ztozy pisemnag deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia oraz
zobowigze si¢ do przestrzegania statutu Stowarzyszenia,

osoba prawna nie majaca celow zarobkowych, ktorej dziatalno§¢ zbiezna
jest z celami Stowarzyszenia,

jednostka samorzadu terytorialnego i jej jednostki organizacyjne z
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wylaczeniem samorzadu wojewodztwa.

e (Osoby prawne majace cele zarobkowe moga zosta¢ cztonkami wspierajagcymi
Stowarzyszenia po pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania
Stowarzyszenia (pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej dla
Stowarzyszenia) oraz ztozeniu deklaracji cztonkowskie;.

e (Czlonkowie Stowarzyszenia (osoby prawne) zar6wno zwyczajni jak 1 wspierajacy
dziataja poprzez swoich reprezentantow, ktérzy w ich imieniu realizuja prawa
1 obowiazki wynikajace z przynaleznosci do Stowarzyszenia. Wyznaczenie lub
wycofanie reprezentanta winno by¢ zgodne z wewnetrznymi uregulowaniami
danego podmiotu.

® Osoba fizyczna reprezentujagca osobe prawng nie moze by¢ jednoczesnie
cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

e Kazdy czlonek Stowarzyszenia (osoba prawna) ma prawo do zmiany w kazdym
czasie osoby wyznaczonej do jego reprezentowania.

§16

Czlonkostwo Stowarzyszenia uzyskuje si¢ przez przyjecie kandydatury w drodze
uchwaty Zarzadu podjetej wigkszoscig 2/3 glosow ogdlnego sktadu Zarzadu. Zapis
ten dotyczy zarowno cztonkdéw zwyczajnych jak i wspierajacych.

Przed rozpatrzeniem wniosku o przyjecie w poczet cztonkow osoby fizyczne;,
kandydatura musi uzyska¢ pisemng rekomendacj¢ co najmniej jednego czlonka
zwyczajnego Stowarzyszenia.

§17

e (zlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

a) propagowac jego cele 1 aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

b) przestrzega¢ postanowien Statutu,

c) optaca¢ sktadki cztonkowskie,

d) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow.

® (Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia poprzez swoich
reprezentantow,

b) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia  wnioski dotyczace dzialalno$ci
Stowarzyszenia,

c) wskazywaé osoby fizyczne, ktére na zasadach okreslonych przez Walne
Zebranie Cztonkéw mogg bra¢ udzial w organizowanych i realizowanych
przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach,

d) zglasza¢ kandydatow do wtadz stowarzyszenia.

® (zlonek wspierajagcy ma obowigzek:

® brac czynny udziat w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
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® przestrzega¢ postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz uchwat jego wtadz,

e wywigzywa¢ si¢ z ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia
(zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowe;j),

® dbac¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz wzrost jego roli i znaczenia.

Czlonek wspierajacy ma prawo:

a) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia

b) bra¢ udziat, poprzez wyznaczone osoby fizyczne w posiedzeniach wtadz
Stowarzyszenia z glosem doradczym,

c) zglasza¢ kandydatow do wtadz Stowarzyszenia,

Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego prawa wyborczego ani prawa gltosu na
Walnym Zebraniu Czlonkow, moze by¢ jednak wybierany do wladz
Stowarzyszenia.

§18

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
® pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
* wykluczenia przez Zarzad:
- za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wladz Stowarzyszenia,

- w przypadku pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego
orzeczenia sadu,

¢ likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem zwyczajnym lub wspierajacym
Stowarzyszenia,
* $mierci.

Ustanie cztonkostwa powoduje utrate wszelkich praw do Stowarzyszenia.

§19
Zarzad podejmuje uchwaly w sprawie wykluczenia cztonka Stowarzyszenia
wiekszoscig 2/3 gltoséw ogolnego sktadu Zarzadu.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia, cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od

dnia dorgczenia uchwaty Zarzagdu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania
jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§20

Wtadzami Stowarzyszenia s3:



a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Rada.
2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 3 lata.

§21

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wickszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania.

Walne Zebranie Czlonkow
§22

* Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

* Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku,
powiadamiajagc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad,
wszystkich cztonkow w kazdy skuteczny sposdb co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem.

® Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw przy
obecnosci:

®* w pierwszym terminie — co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych
do glosowania,

* w drugim terminie — bez wzgledu na liczb¢ cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

e Jezeli w wyznaczonym terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw nie ma co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania, drugi termin moze by¢ wyznaczony w tym
samym dniu, po ogloszeniu co najmniej 15 minutowe] przerwy. Drugi termin
powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu.

e W Walnym Zebraniu Czlonkdéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad
goscie.
e 7 posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza si¢ protokol, ktory
podpisuja Przewodniczacy Zebrania i Protokolant.
* Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegodlnosci:
¢ uchwalanie kierunkéw 1 programu dziatania Stowarzyszenia,
¢ ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j,
* wybor i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjne;,
® rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu, Rady i
Komisji Rewizyjnej,



® udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi za okres kadencji,
e uchwalanie zmian Statutu,
* podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
® rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,
® uchwalanie Regulaminu Dziatania Zarzadu,
¢ uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
* uchwalanie Regulaminu Prac Rady,
e zatwierdzanie LSR opracowanej przez Zarzad,
® rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Zarzad a nie zastrzezonych
do kompetencji innych organow.
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkow Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej, Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga wigkszoS$ci
2/3 glosow

przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. Nie
ma tu zastosowania §22 ust. 31 4.

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podpisuje Przewodniczacy Zebrania.
Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia reprezentowanemu na
Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje jeden glos.

Czlonek zwyczajny moze kazdorazowo upowazni¢ inng osobe do jego
reprezentowania na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Zarzad
§23

Czlonkowie Zarzadu sa wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie
Cztonkow .

Sktad pierwszego Zarzadu Stowarzyszenia wybierany jest przez zebranie
zatozycieli Stowarzyszenia w trybie przewidzianym dla wyboru Zarzadu przez
Walne Zebranie Cztonkoéw. Zatozyciele sposrod cztonkow pierwszego Zarzadu
Stowarzyszenia wybieraja Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.

Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i do 3 innych cztonkow
Zarzadu.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, podczas ktdrego
cztonkowie Zarzadu wybieraja sposrdd siebie Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.
W sktad Zarzadu oraz w trakcie jego posiedzen wladze publiczne, ani zadna
pojedyncza grupa interesu nie moga mie¢ wigce] niz 49% praw glosu w
podejmowaniu decyzji przez Zarzad.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
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Do kompetencji Zarzadu nalezy:
® przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
® reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
* kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
e zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
¢ ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
® tworzenie biura Stowarzyszenia,
e ustalanie wielko$ci zatrudnienia i wysoko$ci $rodkow na wynagrodzenia
pracownikow Biura Stowarzyszenia,
* podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych
organizacji,
* wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw
e zatwierdzanie zmian LSR  wynikajacych z  zaleceh  Urzedu
Marszatkowskiego/instytucji wdrazajacej 1 wynikajacych z aktualizacji listy
cztonkdw,
* wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia, zgodnie z § 18 statutu,
® zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,
* nadzor nad pracg Rady.
Do reprezentowania Stowarzyszenia, skladania oswiadczen woli oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow

Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa, a w sprawach majatkowych Prezesa lub
Wiceprezesa 1 Skarbnika.

Zarzad pracuje na posiedzeniach, ktore odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz jeden raz na kwartat. Na posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wskazany przez niego cztonek Komisji
Rewizyjnej.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg Prezes i drugi
cztonek Zarzadu obecny na posiedzeniu.

Uchwaly Zarzadu podpisuja Prezes 1 drugi cztonek Zarzadu obecny na
posiedzeniu.

W umowie miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.

Zarzad moze powota¢ zespoty doradcze, opiniujace i grupy robocze.

Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac z tytutu wykonywania okreslonych zadan
zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
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kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2000 r.
z p6zn. zm.). Wysokos$¢ wynagrodzenia uchwala Walne Zebranie Czionkow.

Komisja Rewizyjna
§24

® C(Czlonkowie Komisji Rewizyjnej s3 wybierani i odwolywani przez Walne
Zebranie Czlonkow.

e Sklad pierwszej Komisji Rewizyjnej wybierany jest przez zebranie zatozycieli
Stowarzyszenia w trybie przewidzianym dla wyboru Komisji Rewizyjnej przez
Walne Zebranie Czlonkow. Zatozyciele sposrdd cztonkéw pierwszej Komisji
Rewizyjnej wybieraja Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego.

e Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i do
2 innych cztonkow.
¢ Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, podczas
ktorego  cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja  sposrod  siebie
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
® (Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem  za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem
Zarzadu ani pozostawaé z czionkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, we
wspdélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia.
* Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
* kontrola biezacej pracy Zarzadu,
e ocena pracy Zarzadu i skladanie wnioskow w przedmiocie udzielenia
absolutorium dla Zarzagdu na Walnym Zebraniu Cztonkow,
* wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

® dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

® opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad.
e Komisja Rewizyjna zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz 1 raz w roku.

e W sktad Komisji Rewizyjnej oraz w trakcie jej posiedzen wtadze publiczne, ani
zadna pojedyncza grupa interesu® nie mogg mie¢ wigcej niz 49% praw glosu w
podejmowaniu decyzji przez Komisj¢ Rewizyjna.

® C(Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytulu wykonywania
okreslonych zadan zwrot uzasadnionych kosztow Iub wynagrodzenie w
wysokos$ci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr
26, poz. 306, z 2000 r. z pdézn. zm.). Wysoko$¢ wynagrodzenia uchwala Walne
Zebranie Czlonkow.
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Rada
§25

Czlonkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkow.
Rada sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i do 10
innych cztonkow.

Rada konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, podczas ktorego
cztonkowie  Rady  wybierajg  sposrod  siebie  Przewodniczacego
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza..

Rada w co najmniej 50% sklada si¢ z podmiotéw wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie Cztonkow, zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r.g.:

® partnerow gospodarczych i spotecznych,

e innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce si¢
zagadnieniami z zakresu S$rodowiska naturalnego oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za promowanie réwnos$ci mezczyzn i kobiet.

W sktad Rady moga wchodzi¢ rowniez eksperci, jednak wytacznie z funkcja
doradczg, bez prawa glosu.

Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo uumyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe. Czlonek Rady nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej ani pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu iKomisji Rewizyjnej w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

Zasady 1 tryb pracy Rady okresla Regulamin Prac Rady.

W sktad Rady oraz w trakcie jego posiedzen wladze publiczne, ani zadna
pojedyncza grupa interesu® nie moga mie¢ wigcej niz 49% praw glosu w
podejmowaniu decyzji.

Na posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez
niego cztonek Zarzadu a takze kierownik biura LGD.

Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym
biorg udziat w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie begdacy
osobami prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby
prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestnictwa w pracach Rady.
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Udzielenie dalszego pelnomocnictwa w pracach Rady jest niedopuszczalne.

® (Czlonkowie Rady moga otrzymywaé z tytulu wykonywania okre§lonych zadan
zwrot uzasadnionych kosztoéw lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2000 r.
z p6zn. zm.). Wysokos$¢ wynagrodzenia uchwala Walne Zebranie Czionkow.

§ 26

e W razie zmniejszenia si¢ sktadu organow Stowarzyszenia wymienionych w §20
ust. 1 lit. b), ¢), 1 d) w czasie trwania kadencji tych wtadz, uzupetmienie sktadu
tych wtadz nast¢puje na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw.

e Uzupetnianie sktadu wtadz Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji nastepuje
w trybie przewidzianym dla wyboru tych wladz z tym, Zze kadencja cztonka
wladz Stowarzyszenie powolanego przed uptywem danej kadencji konczy sig
réwnoczesnie z koncem kadencji pozostatych czlonkéw wiadz Stowarzyszenia.

§ 27

Zabrania si¢:

® udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, czionkow organdw lub
pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspoOlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo s3a zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

* przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow
organdw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, w szczego6lnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

* wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow
organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do o0sob trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezpos$rednio wynika
z celu statutowego,

e zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organéw Stowarzyszenia lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial V
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Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia
§28

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dotacji, dochodow z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarno$ci publiczne;.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 29

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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