ZARZADZENIE Nr 20/2016

WOJTA GMINY GRUNWALD
z dnia 6 kwietnia 2016 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Grunwald

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2015 r.,, poz. 1515), art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz § 1 ust 1 1§ 2 .r. 2
pdzn. zm)

Na podstawie § 2 =zalacznika do zarzadzenia nr 33/07 Wojta Gminy Grunwald
z dnia 20 wrze$nia 2007 r. w sprawie ustalenia, Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze”
zarzgdzam, Conastepuje:

§1

1. Oglosi¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Grunwald tj. na
stanowisko informatyk

2. Warunki jakie musza spei¢ kandydaci zawiera ogloszenie o naborze, stanowigce zatgcznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w ust 2, nalezy opublikowa¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Grunwald.
4. Wyznaczam termin Konkursu na dzien:
1) | etap Konkursu — w dniu 22 kwietnia 2016 r. godz. 10:00 - weryfikacja i formalna
analiza dokumentow aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow.
2) 1l etap Konkursu — w dniu 25 kwietnia 2016 r. godz. 10:00 - rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami, ktorych oferty spetniaja wymogi formalne okre§lone w ogloszeniu
0 naborze.

§2

1. Do przeprowadzenia Konkursu powotuje Komisje Rekrutacyjng w nastepujacym sktadzie:
1) Waldemar Szydlik - Przewodniczacy Komisji
2) Bronistawa Warminska- Sekretarz Komisji
3) Artur Wilczek - Czlonek Komis;ji

2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na stanowisko.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wit

Henryk Kacprzyk



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 20/2016
Wojta Gminy Grunwald

z dnia 6.04.2016

Ogloszenie Nr 2/2016
0 naborze na stanowisko: informatyk
w Urzedzie Gminy Grunwald

Jednostka Urzad Gminy Grunwald
14-107 Gierzwald 33

Oferowane

stanowisko informatyk

Data ogtoszenia

naboru 6 kwietnia 2016 r.

Termin sktadania

dokumentow do 21 kwietnia 2016 r. do godz. 15:00
I1o$¢ etatow 1/2

Wymiar czasu pracy | 1/2 etatu

Wynagrodzenie
zasadnicze wg. kat. X1 od 725,00 zt do 1500,00 zk.




I. Wymagania
niezbedne do podjecia
pracy na stanowisku

1)spetnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 113
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202),

2. pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych;

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4. nieposzlakowang opinia;

5. wyksztalcenie wyzsze lub $rednie informatyczne;

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku pracy;

7. doswiadczenie zawodowe — udokumentowany, co najmniej 1
rok stazu pracy na stanowisku informatyka;

8. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajagcym
umiejetnos¢ czytania dokumentacji informatycznej i
technicznej;

9. znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym i o dostgpie do
informacji publicznej, o ochronie danych osobowych;

10. posiada¢ wiedzg zapewniajgca obstuge informatyczna i
utrzymanie cigglosci pracy stanowisk pracy wyposazonych w
komputery;

11. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i
nadzorem nad siecig LAN i WAN

12. doswiadczenie i umiejgtnos¢ administrowania serwerami
oraz sieciami opartymi na serwerach;

13. posiada¢ znajomos$¢ administrowania i zarzadzania
systemami baz danych w szczegolnosci SQL i FireBird,

14. dyspozycyjnos¢.




1. Wymagania
dodatkowe

111 Zakres
wykonywanych zadan
na stanowisku

1. zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejgtnosé pracy w zespole;
2. komunikatywnos¢, samodzielnosé;
3. umiejetnos$¢ tworzenia stron internetowych;

1. Nadzér nad zapewnieniem prawidtowego funkcjonowania systemow
informatycznych w Urzedzie, w tym:

a) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego
Urzedu w zakresie sieci informatycznej LAN i WAN, oprogramowania i
Sprzetu,

b) sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng i eksploatacyjna
urzadzen infrastruktury teleinformatycznej,

c) koordynacja oraz odpowiedzialno$¢ za rozwiazywanie biezacych
problemoéw informatycznych.

2. Petnienie funkcji administratora systemow.

3. Nadzor oraz zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz
danych, w tym:

a) zabezpieczenie danych zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa systemow
informatycznych wykorzystywanych w Urzedzie,

b) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo systemoéw informatycznych,

4. Nadzor 1 uczestnictwo w pracach zwiagzanych z modernizacja
infrastruktury teleinformatycznej Urzgdu, w tym:

a) rozw0j systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania i
sprzetu),

b) monitorowanie rynku IT pod katem mozliwo$ci zastosowanie nowych
rozwiazan z tej dziedziny w Urzedzie,

c) udzial w planowaniu i opracowywanie kierunku rozwoju systemu
informatycznego,

d) nadzor nad projektami informatycznymi dotyczacymi infrastruktury
teleinformatycznej,

e) nadzor nad umowami z firmami zewng¢trznymi w zakresie dziatan
informatycznych prowadzonych przez Urzad Gminy,

) inicjowanie i nadzorowanie wprowadzania nowych technologii
zwigzanych z rozwojem infrastruktury informatycznej,

g) planowanie i analiz¢ zaspokajania potrzeb na infrastrukture informatyczna
uzytkownika koncowego,

h) nadzorowanie wprowadzania rozwigzan zwigzanych z relacyjnymi
systemami baz danych (MS SQL, Firebird),

i) pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej i uczestnictwo w
postepowaniach przetargowych zwigzanych z zagadnieniami
informatycznymi.

5. Wdrazanie i nadzor nad elektronicznym obiegiem dokumentow.

6. Wspotpraca w zakresie aktualizacji strony internetowej Gminy oraz
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Grunwald.

7. Dokonywanie napraw biezacych oraz usuwanie usterek sprzetu
komputerowego,

8. Obstuga i utrzymanie cigglosci pracy, aktualizacja stron internetowych
gminy oraz BIP

9. Sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem systemow informatycznych i
ich uzytkowaniem

10. Sprawowac nadzoér nad legalno$ciag stosowanego oprogramowania i
wlasciwos$cig zabezpieczenia danych gromadzonych w urzedzie przed utratg
i dostgpem 0sob nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola
antywirusowa itp.).




Informacja o
warunkach pracy na
stanowisku

4.

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Gminy
Grunwald 14-107 Gierzwatd 33.

Praca z monitorem ekranowym powyzej polowy dobowego
wymiaru czasu pracy.

Kontakty wewnetrzne w ramach urzedu 1 zewngtrzne
wynikajace z potrzeby prawidlowego funkcjonowania
stanowiska.

Obstuga urzadzen biurowych.

Informacja dla os6b
niepetnosprawnych

W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w Urzedzie Gminy Grunwald, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych przekroczyl 6%.

1. List motywacyjny i CV.
2. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
3. Kopie dokumentdéw potwierdzajace posiadane uprawnienia,




Wymagane
dokumenty

4. Kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie.

5 Kopie dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
oraz ukonczenie kursow i szkolen.

6. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych
1 o0 niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby postepowania o naborze, zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1182 z p6zn. zm.).

8 Kwestionariusz  osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz
osobowy muszg by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata, pod
rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Dokumenty przedktadane przez kandydata muszg by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie,
a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przetlumaczone
przez thumacza przysiegtego.

Miejsce i termin
sktadania
dokumentow

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1) sktada¢ do dnia 21 kwietnia 2016 r. do godz. 15:00 w
Urzedzie Gminy Grunwald, Gierzwald 33 14-107 Gierzwald

2) przesta¢ poczta do 21 kwietnia 2016 r. do godz. 15:00
(decyduje data wptywu do urzgdu) na adres: jak w pkt 1.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach,
z oznaczeniem nadawcy i z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Informatyk”.

Dodatkowych informacji udziela Waldemar Szydlik - Sekretarz
Gminy (pok. Nr 9) lub telefonicznie pod numerem 89 6426924

Informacje
dodatkowe

1. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi:
1) | etap Konkursu —w dniu 22 kwietnia 2016 r. godz. 10:00
- weryfikacja 1 formalna analiza dokumentéw aplikacyjnych
ztozonych przez kandydatow.
2) |l etap Konkursu — w dniu 25 kwietnia 2016 r. godz. 10:00
- rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorych oferty
spetniajg =~ wymogi formalne okreSlone w ogloszeniu
o0 naborze.
2. Dokumenty, ktore wptyna do urzedu po terminie okreslonym
w ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.
3. Kandydaci, ktorych dokumenty nie spelniag wymagan
formalnych, nie beda powiadamiani o dalszym toku naboru.
4. Informacja, o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP urzgdu
na stronie internetowej




bip. http://gminagrunwald.biuletyn.net/ informacyjnej urzedu.

. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku
naboru zostang dotgczone do jego akt osobowych w momencie
zatrudnienia.

. Dokumenty pieciu najlepszych kandydatow beda
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, a pozostatych
kandydatow beda odsytane lub odbierane osobiscie.

. W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty begda
odbierane osobiscie lub odestane do ich nadawcy, po uptywie
miesigca od daty uniewaznienia naboru.

Wajt Gminy

Henryk Kacprzyk




