Sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
za 2015 rok

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekurczo —
wychowawczej to zespdt planowanych dziatarh majgcych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do
wypetniania tych funkcji.

System pieczy zastepczej to zespdt oséb, instytucji i dziatarn majgcych na celu zapewnienie
czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki i
wychowania przez rodzicéw.

Obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo —
wychowaweczych oraz organizacji pieczy zastepczej spoczywa na jednostkach samorzgdu
terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowej. Obowigzek jednostki i organy realizujg w
szczegblnosci we wspédtpracy ze srodowiskiem lokalnym, sagdami i ich organami pomocniczymi,
Policja, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, kosSciotami oraz organizacjami
spotecznymi.

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (j.t. Dz.U. poz. 135 z 2013 roku), rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych gmina zapewnia wsparcie w formie pracy z rodzing lub pomocy w
opiece i wychowaniu dziecka.

W 2014 roku prace z rodzing organizowat Osrodek Pomocy Spotecznej, poprzez zatrudnienie
asystenta rodziny w okresie:

1) Oddnia 1 czerwca do dnia 31 grudnia 2015 roku w ramach ,,Resortowego programu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2015 — asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej” Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zatrudniono czterech
asystentéw na umowe — zlecenie. Opieka asystentéw objeto 26 rodzin na wniosek
pracownikéw socjalnych. Liczbe godzin na rodzine ustalat asystent rodziny wg wynikajgcych
potrzeb. Kazdy asystent przepracowat z rodzinami Srednio 84 godziny miesiecznie.

2) 0Oddnia 2 marca 2015 roku do dnia 31 maja 2015 roku na wniosek pracownika socjalnego
zatrudniono asystenta na umowe zlecenie do jednej rodziny wymagajgcej wsparcia w
sprawach opiekunczo-wychowawczych. Asystent przepracowat z rodzing 60 godzin.

Asystenci rodziny prowadezili prace z rodzinami w miejscu ich zamieszkania. Do zadan asystenta
nalezy w szczegdlnosci:

— opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

— udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych i
wychowawczych z dzieémi,

— wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

— motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

— udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

— motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicoéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich,

— udzielanie wsparcia dzieciom,

— podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

— prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

— sporzadzanie na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,



— wspotpraca z podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i
rodziny,
— wspotpraca z grupg roboczg w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do zadan wiasnych gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny,

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

3) tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,

4) praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
poprzez zapewnienie rodzinie wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa,

5) tworzenie warunkdéw do dziatania rodzin wspierajacych i finansowanie kosztéw ponoszonych
przez rodziny wspierajace,

6) wspoifinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekunczo-wychowawczej,

7) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny,

8) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce
opiekunczo-wychowawczej, gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi wydatki w wysokosci:

1) 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy

zastepczej,

2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy

zastepczej,

3) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim i nastepnych latach pobytu

dziecka w pieczy zastepczej.

Wydatki poniesione przez Gmine Grunwald w 2015 roku w zakresie realizacji ustawy o wspieraniu
rodziny i pieczy zastepczej w tacznej kwocie 57.272,98 zt, w tym:

1. Wydatki na zatrudnienie asystentdw rodziny 36.229,75 zt, w tym:
a) 34.000 zt - z dotacji ,,Resortowego programu wspierania rodziny i pieczy zastepczej na rok
2015 — asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”,
b) 2.229,75 zt — ze Srodkéw wihasnych gminy.

2. Wydatki poniesione na opieke i wychowanie na 5 dzieci w kwocie 21.043,23 zi, przebywajgce w

rodzinach zastepczych. Nie poniesiono wydatkédw na opieke i wychowanie dzieci umieszczonych w
placéwce opiekunczo-wychowawcze;j.
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