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SAD REJONOWY .
Il Zesp6t Kuratorskiej Stuzby Sadowe]
do Wykonywania Orzeczed W Sprawach Karnyci
14-100 Ostroda, ul. Jana It Sobieskiego 12
tel. 89 642 55 59, fax 89 642 55 44

Gierzwald, dnia 20 kwietnia 2018 r.

PROTOKOL Z KONTROLI PODMIOTU,

W KTORYM WYKONYWANA JEST KARA OGRANICZENIA WOLNOSCI

I. Kontrole przeprowadzono w dniu - 20 kwietnia 2018 r.
II. Placowka poddana kontroli—Urzad Gminy Grunwald z siedzibg w Gierzwaldzie

II1. Osoba przeprowadzajaca  Kkontrolg — kurator zawodowy SR w Ostrédzie
Katarzyna Zielinska

IV. Zakres l;ontroli':

- przestrzeganie przez wyznaczone zaklady pracy ustalonych zasad organizacji pracy
skazanych i wypelniania innych obowigzkéw z tytutu wykonania kary ograniczenia wolnosci
lub pracy spolecznie uzytecznej zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Sprawiedliwosci w
sprawie podmiotéw, w ktérych wykonywana jest kara ograniczenia wolnosci oraz praca
spolecznie uzyteczna z dnia 1 czerwca 2010r ( Dz.U. Nr 98, poz.634) oraz na podstawie art.
5582 i art. 58§3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r - Kodeks karny wykonawczy ( Dz.U. Nr 90,
poz. 557 z pézn. zm.) : |

V. Przebieg kontroli:
1. W trakcie kontroli dokonano nastgpujacych ustalen :

a/ podmiot wskazuje sgdowym kuratorom zawodowym osoby odpowiedzialne za
zorganizowanie i kontrolowanie pracy skazanych — bez zastrzezen

b/ podmiot bezzwlocznie informuje kuratoréw o rozpoczgciu pracy oraz o przypadkach
niezgloszenia si¢ do pracy przez osoby skazane — oméwiono zastrzezemia w zakresie
odnotowanych opéznien w tym zakresie, przypomniano o terminowoSci przekazywania
dokumentacji dotyczacej kary ograniczenia wolnosci tj. do 10. kazdego miesigca

¢/ podmiot sporzadza harmonogramy pracy oraz przekazuje je sadowym kuratorom
zawodowym — bez zastrzezZei

d/ podmiot zapoznaje skazanych z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie odpowiednim dla wykonywanej pracy — bez zastrzezen

e/ podmiot zapewnia skazanym S$rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego przewidziane na danym stanowisku pracy — bez zastrzezen

f/ podmiot prowadzi ewidencj¢ prac wykonanych przez skazanych — bez zastrzezen



2. Pracownik odpowiedzialny za organizowanie i kontrolowanie pracy skazanych' oraz
przebieg tej pracy — pani Magdalena Orzol specjalista ds. rozliczenn VAT

3. Ustalono, iz na dzien kontroli skierowano do wykonania kary ograniczenia wolnosci lub
pracy spolecznie uzytecznej 8 skazanych, w tym jedna osoba nie przystapila do pracy. Osoby
te wykonujg prace na rzecz Gminy Grunwald w Solectwach: Mielno, Pacéltowo, Dylewo,
Domkowo, Kiersztanowo i Szczepankowo oraz na rzecz Szkoly Podstawowej we

Frygnowie.

VI. Wyniki kontroli :

Przedstawiciel podmiotu pozostaje w staltym kontakcie telefonicznym z kuratorem,
prowadzi i przekazuje dokumentacj¢ w postaci harmonograméw pracy skazanych, informuje
pisemnie o terminie rozpoczgcia i zakoriczenia pracy, liczbie godzin przepracowanych przez
skazanego, rodzaju wykonywanej przez niego pracy, jej efektywnosci oraz o przypadkach
niezgloszenia si¢ skazanego do pracy, niepodjeciu przez niego przydzielonej pracy,
przeszkodzie uniémozIliwiajgcej wykonanie pracy.

Dokumentacja prowadzona przez p. Magdaleng Orzol jest przechowywana
w odrebnym pomieszczeniu zajmowanym przez w/w, w wydzielonej czgsci potki
wolnostojacej, z dostgpem tylko dla osoby koordynujacej wykonywanie kar.

Nie stwierdzono istotnych uchybien w dokumentacji nadsytanej kuratorowi.

Pracownik UG Grunwald dysponuje drukiem Karty szkolenia wstepnego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w celu wykorzystania.

Przeprowadzona kontrola pozwala pozytywnie oceni¢ wypelnianie obowigzkéw, do
ktorych obliguje Urzad Gminy Grunwald cytowane wyzej Rozporzadzenie.

Kuratof Zawodowy

mgr Katarzyna Zieliriska



