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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa oferenta:

Nr oferty:

Lp. | Zawarto$¢ merytoryczna projektu Maksymalna ilo$¢ pkt Przyznana ilos¢ pkt
1. |Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, opis 20
zadania, spojnos¢ celow z opisanym
problemem
2. | Efekty, rezultaty zadania 15
3. | Opis beneficjentéwzadania (opis grupy 15
docelowej m.in. liczebno$¢, wiek, rekrutacja,
potrzeby grupy docelowej wynikajace z
wystepujacych problemow)
Razem 50
Lp. | Budzet oferty Maksymalna ilo$¢ pkt Przyznana ilos¢ pkt
1. |Spdjnos¢ z opisem dziatania 10
2. |Ceny jednostkowe, miary, poprawnos$¢ 5
wyliczen
Realnos¢ kosztow 15
Wysoko$¢ wktadu wlasnego: 10
(od 0% do 5%) - 0 pkt
(od 5% do 6%) - 5 pkt
(od 6% do 7%) - 6 pkt
(od 7% do 8%) - 7 pkt
(od 8% do 9%) - 8 pkt
(od 9% do 10%) - 9 pkt
(powyzej 10%) -10 pkt
Razem 40
Lp. | Doswiadczenie i potencjat organizacyjny Maksymalna ilo$¢ pkt Przyznana ilos¢ pkt
oferenta
1. |Potencjat organizacyjnyoferenta (zasoby 6
kadrowe i lokalowe)
2. |Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan 4
Razem 10
Laczna ilo$¢ punktow 100

Minimalny prog punktowy, aby oferta spelniala warunki konkursowe — 50 pkt. W przypadku nie
osiggnigcia ww. progu oceny oferta nie bedzie rozpatrywana.

Gierzwald, dn. ...

Imig i nazwisko osoby oceniajacej




