Zalacznik Nr 1

~ do Zarzadzenia Nr 55/2019
Wéjta Gminy Grunwald

z dnia 22 lipca 2019 roku

Regulamin pracy komisji prowadzjcej postgpowanie naboru kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Gierzwaldzie

Rozdzial I
" Formalne kryteria doboru kandydatow

§1
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Gierzwaldzie wylania sig
w drodze naboru.
2. Nabér ma charakter otwarty.
§2
1. Kandydat na Dyrektora musi spelniaé wymagania niezbgdne (formalne) zawarte w ogloszeniu

o naborze.

2. Preferowani beda kandydaci spelniajacy w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe zwarte
w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial I1
Komisja Rekrutacyjna
§3
1) Nabér na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

2) Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba przystgpujaca do naboru albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3) Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostana ujawnione po powolaniu Komisji Wéjt Gminy
Grunwald niezwlocznie wyznacza osobg do sktadu Komisji.

§4
1. Komisja rozpoczyna prace po uplywie terminu zgloszenia do naboru.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku gdy Przewodniczacy Komisji
nie bierze udzialu w jej pracach jego obowiazki wykonuje Zastgpca Przewodniczacego Komisji.

§5

1. Komisja rozpatrzy zlozone oferty oraz przeprowadzi postgpowanie w terminie do 14 dni,
po uplywie terminu skiadania dokumentow.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) Okreslenie kryteridw oceny pmydatﬁoéci kandydata,



2) Przeprowadzenie postgpowania naboru,
3) Sporzadzenia protokoléw z posiedzen,

4) Przekazanie wynik6éw naboru wraz z dokumentacja organizatorowi — Wéjtowi Gminy
Grunwald,

3. Komisja prowadzi postepowanie, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3/4 czlonkéw
Komisji.

Rozdzial I11

§6
Przebieg postgpowania
I etap

1. Komisja sprawdza, czy oferty zlozone sa w terminie i czy zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty.

2. Oferty zlozone po terminie, a takze oferty n1ezaw1era3 ace wszystkich wymaganych
dokumentéw podlegaja odrzuceniu.

3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetnienia wymagan niezbgdnych (formalnych)
* okre$lonych w ogloszeniu o naborze. Po dokonaniu analizy ztozonych ofert:

a) dopuszcza do dalszego postgpowania oferty, ktore spelnily wymagania formalne,
b) odrzuca oferty niespelniajace wymagar formalnych,

‘4. Przewodniczacy Komisji informuje telefoniczne Iub korespondencyjnie kandydatéw
o dopuszezeniu do II etapu.

§7
II etap

1. Komisja rozpoczyna postepowanie od okre$lenia kryteriéw, jakimi bedzie kierowac si¢ przy
ocenie przydatnodci kandydatow.

2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami obejmujace: wysluchanie
wystapient kandydatéw — przedstawienie Programu dziatania instytucji kultury tj. Gminnego
Of$rodka Kultury na lata 2019-2021.

3. Koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepeji funkcjonowania i rozwoju Gminnego
Osrodka Kultury w Gierzwaldzie.

4. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkow -
komisji dysponuje jednym glosem. Czlonkowie Komisji moga zadawaé Kandydatom pytania.

5. Nabdr jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddala glosy co najmniej polowa
obecnych na posiedzeniu czlonkéw komisji.

6. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wigkszosci glosdw, o ktdrej mowa w ust. 3,
komisja przystepuje do drugiego glosowania.

7. Nabér jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat wigksza niz
inni kandydaci liczbe glosdw.



§8
"~ 1. Z caloéci prac Komisja sporzadza protokol, kiéry zawiera w szczegdlnosci:
1) Okreslenie stanowiska,
2) Liczbg nadestanych ofert, w tym liczb¢ kandydatéw spelniajacych wymagania niezbedne,
3) Informacjg o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
34) Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia postgpowania,
5) Skiad Komisji.
2. Zalacznikiem do protokolu jest dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.
3. Protokét podpisuja czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest jawny.
§9

1. Komisja sporzadza informacjg o wynikach post¢powania. Informacj¢ upowszechnia si¢
niezwlocznie po przeprowadzonym postgpowaniu: w Biuletynie informacji Publicznej Urzedu
Gminy Grunwald oraz na tablicy ogloszert w Urzgdzie Gminy Grunwald i w Gminnym Osrodku

Kultury
w Gierzwaldzie,

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
a) Nazwe i adres Organizatora,
b} Okreslenie stanowiska,

c) Imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego migjsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego,

d) Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia postepowania.
§10

1. Komisja przekazuje wyniki postepowania wraz z dokumentacja organizatorowi — Wéjtowi Gminy
Grunwald '

2. Komisja koniczy dzialalno$é po przekazaniu wynikéw postgpowania Wéjtowi Gminy Grunwald.

WOUT
Adam Sxczdpkowski



