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W odpowiedzi na Pani zapytanie z dnia 18 wrzesnia 2019 roku (wptyw do Urzedu Gminy
w dniu 18 wrzesnia 2019 roku) wskazuje co nastepuje:

Przyczyny zwolnienia pracownika zostaty wskazane w wypowiedzeniu Umowy o prace.
Podniesiona argumentacja w przeprowadzanym postgpowaniu sadowym w ocenie Sadu
czgsciowo zostala uwzgledniona. Niemniej Sad uznal, ze przyczyny wypowiedzenia byty
ogdlne. Sad nie wskazal nieprawidtowosci, poniewaz badat wytacznie przestanki skutecznie
zlozonego wypowiedzenia.

Pragne wskaza¢ Pani Radnej, ze dbajac w gléwnej mierze o finanse Naszej Gminy nie
odwazylem si¢ prowadzi¢ postgpowania apelacyjnego z uwagi na koszty z tym zwigzane,
ktoére mogtyby by¢ niewspoimierne.

Kwota odszkodowania wynosi 17.788,53 zt z ustawowymi odsetkami za opdznienie od
dnia 18 kwietnia 2019 r. do dnia zaptaty. Sad zasadzit od Gminy na rzecz powoda kwote 180
zt tytutem zwrotu kosztéw procesu. Powyzsze naleznodci zostaty uregulowane w dniu 17
wrzesnia 2019 r. Nalezy wskaza¢, ze zasadzajac na rzecz pracownika (powoda) naleznosé w
sprawach z zakresu prawa pracy, sad z urzedu nadaje wyrokowi przy jego wydaniu rygor
natychmiastowej wykonalnosci w czgsci nie przekraczajacej pelnego jednomiesiecznego
wynagrodzenia pracownika. Jezeli zatem sad przyzna $wiadczenie pracownikowi wtedy musi
zaopatrzy¢ wyrok w stosowne postanowienie o rygorze natychmiastowej wykonalnosci.

Nikt nie podjal wadliwych decyzji, albowiem nie mozna rozpatrywaé przedmiotowej
sprawy w takich kategoriach. W ocenie Gminy decyzja zwigzana z wypowiedzeniem Umowy
pracownikowi (powodowi) nie byla wadliwa. Pozwana w swoich pismach procesowych
ponosita szereg argumentéw, $wiadczacych o tym, ze wypowiedzenie przedmiotowej Umowy
o prace bylo w pelni uzasadnione. Pragne zwroci¢ uwage na to, ze nie sposéb przewidzieé
wyniku prowadzonego postepowania sgdowego, ze wzgledu na liczbe czynnikéw mogacych

mie¢ wpltyw na ostateczng decyzje sadu.



Moge zapewni¢ Panig Radna, ze ze strony pozwanej w ramach prowadzonego
postepowania sadowego zostaly podjete wszelkie mozliwe kroki prawne zmierzajace do
pozytywnego rozstrzygnigcia dla strony pozwane;.

Szanowna Pani Radna, pragne serdecznie zaprosi¢ Panig na spotkanie, celem omoéwienia
przebiegu przedmiotowego postgpowania sadowego (z wylaczeniem informacji, w tym
danych osobowych, bgdacych tajemnica postgpowania sgdowego).

Dzigkuje Pani bardzo za zainteresowanie si¢ przedmiotowa sprawg i doceniam aktywnos¢
w sprawach biezacych Naszej Gminy. To wiele dla mnie znaczy, ze mogg liczy¢ na Pani

pomoc i wsparcie we wspolnym dziataniu.

Pozostaje z wyrazami szacunku,
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