Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenie nr 93/2019
Wojta Gminy Grunwald

z dnia 6 listopada 2019 roku

Gierzwald, dnia 6 listopada 2019 roku

, WOJT GMINY GRUNWALD
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
SKARBNIKA GMINY GRUNWALD

1. Wymagania niezbedne do podjg¢cia pracy:

(konieczne do podjgcia pracy):
1) posiadanie obywatelstwa polskiego, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej,
panstwa czlonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA) - strony umowy
o europejskim obszarze gospodarczym badz innych panstw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
2) osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
3) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
4) niekaralno$¢ za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow,
5) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
6) niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe,
7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
8) spetienie przynajmniej jednego z ponizszych punktow dotyczacych wyksztatcenia:

+ ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiow magisterskich lub
ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie, co najmniej 3-letniej praktyki

w ksiggowosci,

« ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie, co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci,

* wpisanie do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrebnych przepisow,

* posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub certyfikatu ksiggowego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wymagania dodatkowe:

1. preferowane wyksztatcenie wyzsze,

2. dobra znajomos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, programow pakietu MS Office,
programéw ksiggowych 1 budzetowych,

3. predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, zdolnos$ci analityczne,



organizacyjne, komunikacyjne, umiejgtnosci kierowania zespoltem, odpornos¢ na stres,

4. dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie do§wiadczenie zawodowe w administracji
samorzadowej, w tym praktyka na kierowniczym stanowisku w pionie finansowo-ksiggowym,
5. umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa,

6. wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢,

7. dobra organizacja pracy.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Skarbnik Gminy jest rownoczes$nie gtéwnym ksiggowym budzetu. Zadania gtéwnego
ksiggowego jednostki sektora finanséw publicznych okresla art. 54 ust.1 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz. 869).

Do zadan Skarbnika Gminy naleze¢ bgdzie prowadzenie gospodarki finansowej gminy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, w tym w szczegdlnosci:

1) wykonywanie funkcji Kierownika Referatu Finansowego,

2) wykonywanie funkcji Gtéwnego Ksiggowego budzetu gminy,

3) opracowywanie projektu rocznego budzetu gminy i 1 jej jednostek pomocniczych oraz
prcedktadanie go w obowiazujacym terminie do uchwalenia przez Rade Gminy,

4) opracowywanie oraz sporzadzanie okresowych analiz sytuacji finansowej gminy, sprawozdan
finansowych i sprawozdan z wykonania budzetu, sprawozdan do GUS, $cisty nadzor nad
przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych,

5) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen w sprawach zwiazanych z budzetem gminy
(budzet i jego zmiany, plany finansowe, wieloletnia prognoza finansowa i jej zmiany itp.)

6) czuwanie nad zachowaniem rownowagi budzetowej oraz biezace informowanie Wojta o
sytuacji finansowej gminy,

7) wspotpraca z Regionalng Izbg Obrachunkowa, Urzgdami Skarbowymi oraz instytucjami
finansowymi i bankami w zakresie wykonywania budzetu Gminy,

8) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Gminy,

9) prowadzenie kontroli wewngtrznych gospodarki finansowej gminy i gminnych jednostek
organizacyjnych,

10) nadzor 1 kontrola realizacji budzetu gminy,

11) kontrasygnowanie uméw i innych czynnosci prawnych powodujacych zobowiazanie
pieni¢zne budzetu Gminy Grunwald,

12) analiza dokumentow finansowych oraz pism dotyczacych spraw finansowych, zatwierdzanie
dokumentow ksiggowych do wyptaty,

13) opiniowanie decyzji wywotujacych skutki finansowe dla budzetu,

14) ksiggowanie dochodoéw budzetu gminy i sporzadzanie sprawozdawczosci jednostkowej w
tym zakresie,

15) zabezpieczenie finansowe wykonania zadan okreslonych w aktach prawnych, uchwatach
Rady Gminy oraz zarzadzeniach Woéjta Gminy, w szczegolnosci pozyskiwanie srodkow
finansowych w formie pozyczek i kredytow zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami,

16) wykonywanie innych czynnosci i zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan
wynikajacych z polecen lub upowaznien Wojta.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Grunwald, w rozumieniu



przepisoéw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
w pazdzierniku 2019 r. byl nizszy niz 6 %.
5. Warunki pracy na stanowisku:

1) stanowisko: Skarbnik Gminy Grunwald;

2) wymiar czasu pracy: pelny etat;
3) zatrudnienie na podstawie powolania;
4) miejsce pracy: praca w budynku Urzedu Gminy Grunwald, Gierzwald 33, 14-107 Gierzwald,
Budynek, w ktérym znajduje si¢ miejsce pracy nie jest przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych (bariery architektoniczne — schody, brak windy);
5) praca jednozmianowa;
6) praca przy komputerze do 4 godzin, komputer wyposazony w niezbgdne oprogramowanie.
6. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany,
2. zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej - wlasnorgcznie podpisany,
3. kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztalcenie kandydata,
4. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe, w tym spelnienie wymagan niezbednych wskazanych w niniejszym ogloszeniu,
5. wlasnorecznie podpisany oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie*,
6. wlasnorecznie podpisane pisemne o§wiadczenie o petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych*,
7. wlasnorgcznie podpisane pisemne o§wiadczenie, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci
dokumentow*,
8. wlasnorgcznie podpisane pisemne o$wiadczenie, ze nie byt skazany prawowmocnym
wyrokiem sadu za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe*,
9. wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie
pracy na okreslonym stanowisku*,

10. wlasnorecznie podpisane oswiadczenie, o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

11. wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, lub
obywatelstwa kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa cztonkowskiego
europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA), badZ innych panstw, ktorym na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przyshuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*,

12. w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego w przepisach o stuzbie cywilne;,
13. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnos$¢ z oryginalem przez sktadajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu



»stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”, miejscowo$¢, data, czytelny podpis.
Dokumenty sktadane w oryginale musza by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot
wystawiajacy dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata sktadajacego ofertg.

Dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, zyciorys CV, powinny by¢ opatrzony klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji" zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), oraz ustawa z dn. 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. Poz. 1282).

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy Grunwald, Gierzwald 33, 14-107 Gierzwald z z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem kandydata i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem na kopercie: ,,Nabor

na stanowisko Skarbnika Gminy Grunwald ” w terminie do 18 listopada 2019 r. do godz.
15.00 (decyduje data wptywu). Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (www.gminagrunwald.biuletyn.onet) w zakladce ,,Nabdr
pracownikow”oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Grunwald.

8. Informacje dodatkowe:

Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna, z wyjatkiem
dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

O terminie dorgczenia przesyltki pocztowej decyduje data i godzina dostarczenia do adresata.
Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie
beda rozpatrywane.

Tylko kandydaci, ktorych oferty spelniaja wymagania formalne, zostang poinformowani
telefonicznie lub droga elektroniczna o terminie dalszego postgpowania rekrutacyjnego. Oferty
nie spetniajace ustalonych wymagan zostana odrzucone. Dokumenty aplikacyjne oséb ktoére nie
spetniaja wymagan formalnych zostana odestane kandydatom.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 89 6426922.

Procedura naboru:

Postgpowanie zwigzane z naborem przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem
Wojta Gminy Grunwald.

Konkurs przeprowadza si¢ w dwdch etapach, na ktore sktadaja sie:

1) wstepna analiza dokumentow aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne ewentualnie wymagania dodatkowe w jak najwigkszym stopniu,

2) rozmowa kwalifikacyjna.

Wojt Gminy Grunwald zastrzega sobie prawo:

- odwotania konkursu bez podania przyczyny,

- nie rozstrzygnigcia konkursu w sytuacji braku mozliwo$ci wylonienia odpowiedniego
kandydata.

Ze wzgledu na zasady powolywania skarbnika okreslone w art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506) - osoba wyloniona w
konkursie zostanie przedstawiona jako kandydat do powotania na skarbnika przez Rad¢ Gminy


http://www.gminagrunwald.biuletyn.onet/

Grunwald.

Szczegotowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskac¢ po numerem: 89 6426924.
RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy Grunwald
dot. przetwarzania danych osobowych zamieszczona jest w zataczeniu do niniejszego
ogloszenia.

*/ druk w zataczeniu



Wojt Gminy
/- Adam Szczepkowski



