Uchwala Nr XVIIL..../2019
Rady Gminy Grunwald
z siedziba w Gierzwaldzie
z dnia 27 listopada 2019 roku

w sprawie: ustalenia Statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej Grunwald w
Gierzwaldzie

Na podstawie art. 18 ust. 2 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( tj. Dz. U. z 2019, poz. 506 ze zm.) w zwiazku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.,j. Dz. U. z 2019r., poz. 1507 ze zm.) Rada Gminy Grunwald uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej Grunwald z siedziba w
Gierzwaldzie, stanowiacy zalgcznik do uchwaty.

§ 2. Traca moc nastgpujace uchwaty:

1) Nr1V/25/11 Rady Gminy Grunwald z siedziba w Gierzwaldzie z dnia 4 lutego 2011 r.
w sprawie ustalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Grunwald z siedziba
w Gierzwaldzie;

2) Nr XX/VII/2013 Rady Gminy Grunwald z siedzibg w Gierzwatdzie z dnia 31 stycznia
2013 r. w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Grunwald
z siedzibg w Gierzwaldzie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Cecylia Lecewicz-Husar



Zatagcznik do uchwaty Nr XVIII/ /2019
Rady Gminy Grunwald

z dnia 27 listopada 2019r.

STATUT

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej Grunwald

z siedziba w Gierzwaldzie

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej Grunwald z siedzibg w Gierzwaldzie
utworzony zostat na mocy uchwaty Nr XI1/39/90 Gminnej Rady Narodowej w Grunwaldzie
z siedzibg w Gierzwaldzie z dnia 5 marca 1990 roku w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grunwaldzie.

2. Przyjmuje nazwe Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Grunwald z siedzibag w
Gierzwaldzie, zwanym dalej ,,Osrodkiem™.

3. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Grunwald, nieposiadajaca osobowosci
prawnej i dzialajaca w formie jednostki budzetowej, finansowang ze srodkéw wiasnych
gminy i srodkéw administracji rzagdowej na zadania zlecone.

§ 2. Osrodek dziata na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506

z pozn. zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019r. poz. 1507

z p6zn. zm.);



3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 869

z pézn. zm.);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r.,

poz. 1282);

5) Uchwal Rady Gminy Grunwald;

6) Zarzadzen Wojta Gminy Grunwald;

7) niniejszego statutu.

§ 3. 1. Osrodek swoja dziatalnoscia obejmuje teren gminy Grunwald.
2. Siedzibg Osrodka jest miejscowos¢ Gierzwatd.

§ 4. 1. Ogdlny nadzor nad dziatalnoscig Osrodka oraz realizacja zadan wiasnych gminy
sprawuje Wojt Gminy.

2. W sprawach zleconych Gminie z zakresu administracji rzadowej nadzoér na
dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojewoda Warminsko-Mazurski.

Rozdzial I1

Zadania i cel dzialania Osrodka

§ 5. Celem dziatania Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sq one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci oraz zapobieganiu powstawania takich sytuacji;



2) wsparcie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zZyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin
oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

§ 6. 1. Do zadan Osrodka z zakresu pomocy spotecznej nalezy:

1) realizacja zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym i zadan wtasnych

gminy wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej;

2) realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej oraz programow

rzadowych wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej;

3) aktywizacja, integracja i reintegracja zawodowa i spoteczna o0sob, rodzin, grup i
spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

poprzez realizacje programow i projektéw socjalnych oraz spotecznych.

2. Osrodek koordynuje realizacje gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin
z grup szczegolnego ryzyka.

§ 7. Ponadto Osrodek realizuje inne zadania zlecone przez upowaznione organy, w

szczegolnosci w zakresie:

1) przyznawania i wyptacania Swiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia

28 listopada 2003 roku o Swiadczeniach rodzinnych;

2) przyznawania i wyptacania zasitkéw dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekuna;

przyznawania i wyptacania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na podstawie

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

podejmowania dziatan i prowadzenia postepowan wobec dtuznikow alimentacyjnych
na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do

alimentow;

ustalania prawa i wypltacania swiadczenn wychowawczych na podstawie ustawy z dnia

11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

przyznawania i wyplacania jednorazowego Swiadczenia na podstawie ustawy z dnia

4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zZyciem”;

przyznawania i wyplacania dodatkow mieszkaniowych na podstawie ustawy z dnia

21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

przyznawania i wyplacania dodatkéw energetycznych na podstawie ustawy z dnia

10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne;

podejmowania dziatan w zakresie zadan wiasnych gminy wynikajacych z ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, w tym zapewnienie
obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

10) realizowania zadan witasnych gminy w zakresie wspierania rodziny na podstawie

ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;



11) ustalania prawa i wyptacania Swiadczen dobry start na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”;

12) realizowania ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

§ 8. Osrodek realizuje tez inne zadania niz wymienione w § 6 i § 7 Statutu wynikajace

z obowiazujacych przepisow prawa, w szczegolnosci z:

1) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

2) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze Srodkow publicznych;

4) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych.

§ 9. Osrodek wspotdziata z administracjq publiczna, organizacjami spotecznymi ,
Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu

realizacji zadan pomocy spoteczne;j.

§ 10. 1. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia



niepelnosprawnosci do organéw okre$lonych odrebnymi przepisami.

2. Osrodek moze wytaczac na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

Rozdzial 111

Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem

§ 11. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka, a takze
odpowiada za jego dziatalno$¢ oraz prawidlowa realizacje powierzonych zadan.

2. Z Kierownikiem Osrodka nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy Wéjt Gminy.

3. Kierownik Osrodka dziala na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych
przez Wojta Gminy, ktore okreslaja jego uprawnienia i kompetencje.

4. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 3 moga by¢ udzielone innym osobom na
wniosek Kierownika Osrodka.

5. Kierownik Osrodka wydaje zarzadzenia wewnetrzne dotyczace funkcjonowania
Osrodka.

6. Kierownik Osrodka wykonuje czynnoS$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéow
zatrudnionych w Osrodku.

7. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

8. Organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Osrodka okresla Kierownik
Osrodka w Regulaminie Organizacyjnym.



9. Prawa i obowiazki pracownikow Osrodka okresla ustawa o pomocy spotecznej

i przepisy o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy szczegolne.

Rozdzial IV

Gospodarka finansowa Osrodka

§ 12. 1. Osrodek jest jednostka sektora finanséw publicznych, dzialajaca w formie
jednostki budzetowe;.

2. Zasady dziatalnosci finansowej Os$rodka reguluja w szczegdlnosci przepisy ustawy o
finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy zatwierdzany
przez Rade Gminy w budzecie Gminy.

4. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

5. Na mienie Osrodka skladajq sie srodki trwate i przedmioty nietrwale zakupione przez
Osrodek badz przekazane nieodplatnie do prowadzenia dzialalnosci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

6. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

§ 13. Osrodek moze pozyskiwac dodatkowe srodki na dziatalnos¢ w sprawach z zakresu
pomocy i integracji spotecznej z funduszy zewnetrznych, w tym funduszy Unii Europejskiej,
w szczegolnosci ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 14. Zmiany niniejszego statutu nastepuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



