Zakacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 105/2019

Wojta Gminy Grunwald

z dnia 3 grudnia 2019 roku
Regulamin naboru oraz szczegolowy tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej na stanowisko

Kierownika Grunwaldzkiego Centrum Sportu, Rekreacji i Turystyki

Rozdzial 1
Formalne kryteria doboru kandydatoéw
§1

1. Kandydata na stanowisko Kierownika Grunwaldzkiego Centrum Sportu, Rekreacji 1 Turystyki
powotuje Wojt po przeprowadzeniu otwartego konkursu w drodze naboru.

2. Nabor ma charakter otwarty.
§2

1. Kandydat na Kierownika musi spelnia¢ wymagania niezbedne (formalne) zawarte w
ogloszeniu o naborze.

2. Preferowani b¢da kandydaci spetniajacy w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe zwarte
w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial 1T
Komisja Rekrutacyjna
§3
1. Nabor na stanowisko Kierownika przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu
1 bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji Wojt
Gminy Grunwald niezwlocznie wyznacza osobg¢ do sktadu Komisji.

§4
1. Komisja rozpoczyna pracg po uptywie terminu zgloszen do konkursu.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku gdy Przewodniczacy Komisji nie
bierze udziatu w jej pracach jego obowigzku wykonuje Zastgpca Przewodniczacego Komisji.
§5

1. Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie 14
dni, po uplywie terminu sktadania dokumentow.



2. Do zadan Komisji nalezy:
1) Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2) Przeprowadzenie postepowania naboru,
3) Sporzadzenia protokoldow z posiedzen,

4) Przekazanie wynikéw naboru wraz z dokumentacjg organizatorowi — Wojtowi Gminy
Grunwald,

3. W razie nieobecnosci jednego z cztonkéw Komisji w czasie przeprowadzania czynnos$ci naboru,

Komisja moze dziala¢ w niepelnym skfadzie, jednak nie mniejszym niz czterech czionkow.

Rozdzial 111
§6

Przebieg postepowania konkursowego

I etap konkursu

1. Oceny dokumentoéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Ocena dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow oraz porownaniu danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu.
3. Oceny merytorycznej ztozonych dokumentow dokonuje kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjne;j,
przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1 — 10, biorgc pod uwage:
a) wyksztalcenie,
b) szczego6lne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogolnej 1 specjalistycznej,
wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,
¢) doswiadczenie zawodowe.

4. Oferty zloZone po terminie, a takze oferty niezawierajace wszystkich wymaganych
dokumentéw podlegaja odrzuceniu.

5. Z oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw sporzadza si¢ notatke
stuzbowa, ktora parafujg cztonkowie Komis;ji.

6. Opracowanie pytan do II etapu.

7. Sekretarz informuje telefoniczne lub korespondencyjnie kandydatow o dopuszczeniu
do II etapu.

§7
II etap konkursu

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami obejmujace: zadawanie
opracowanych wczesniej pytan oceniajac kandydatow wg skali 0-10.

Cztonkowie Komisji moga zadawa¢ Kandydatom pytania.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest rOwniez nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem 1 weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwo$¢ oceny:
a) predyspozycji 1 umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowiazkow,
b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktdrej ubiega si¢
o stanowisko,



c¢) obowigzkow 1 zakresu odpowiedzialnos$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

d) celow zawodowych kandydata.

§8
1. Z calosci prac Komisja sporzadza protokodt, ktory zawiera w szczegdlnosci:
1) Okreslenie stanowiska na ktory przeprowadzony byl konkurs,
2) Liczbe nadestanych ofert, w tym liczbg kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne,
3) Informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
4) Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu,
5) Skfad Komisji.
2. Zalacznikiem do protokotu jest dokument okres$lajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.
3. Protokot podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.
§9
1. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu. Informacj¢ upowszechnia si¢ niezwlocznie

po przeprowadzonym konkursie: w Biuletynie informacji Publicznej Urzgdu Gminy Grunwald
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Grunwald.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:
a) Nazwe i adres Organizatora,
b) Okreslenie stanowiska,

c) Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego,

d) Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygni¢cia konkursu.
§10

1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacjg organizatorowi — Wojtowi Gminy
Grunwald

2. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu Wojtowi Gminy Grunwald.

Wojt Gminy Grunwald

/-/ Adam Szczepkowski



