Zatacznik do Zarzadzenia nr 125/2019
Wojta Gminy Grunwald
z dnia 31 grudnia 2019 roku

REGULAMIN

gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych w
Urzgdzie Gminy Grunwald z siedziba w Gierzwaldzie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994r. (tekst jedn. Dz.U. z 2019r. nr poz.
1352 ze zm.) ustala si¢ regulamin gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczefi
socjalnych.

§ 1. A
Ze Swiadczen zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych zwanego , Funduszem” moga
korzystaé:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg bez wzgledu od wymiaru czasu pracy
jej wykonywania, mianowania, wyboru, powolania,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci, kt6rzy rozwigzali umowe o pracg z zakladem pracy w zwigzku z przejsciem
na emerytur¢ i rente,
4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt1-3:

a/ malzonek,

b/ dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspétmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do lat 18,

¢/ czionkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

§2.
1. Pomoc finansowa wymienionych w §1 o0séb przyznawana jest przez Wojta Gminy po
zasiggnieciu opinii komisji socjalnej, wyznaczonej sposréd pracownikéw Urzedu Gminy
Grunwald .
Wojtowi Gminy pomoc finansowa przyznaje komisja socjalna w skiadzie czteroosobowym .
W sktad komisji wchodza: pracownik ds. kadr, pracownik, ds. plac, pracownik z referatu
finansowego oraz pracownik z referatu gospodarki gruntami inwestycji i ochrony $rodowiska .
Komisja Socjalna moze obradowaé i podejmowaé decyzje w co najmniej trzyosobowym skladzie.
Ostateczne decyzje o przyznaniu $wiadczeti z Funduszu podejmuje Pracodawca.
2. Swiadczenia przyznawane z Funduszu majg charakter uznaniowy. Swiadczenia socjalne
finansowane z funduszu s3 uznaniows forma pomocy osobom znajdujgcym si¢ w sytuacji trudne;j,
a termin ich przyznania moze byé uzalezniony réwniez od wysokosci $rodkéw pienieznych
znajdujgcych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o Swiadczenie. Uznaniowy
charakter Swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania
swiadczenia w niZszej wysokosci, osoba uprawniona nie moze dochodzié z tego tytutu zadnych
roszczef. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie g0 w nizszej wysokosci nie wymaga
od pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.
3. Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa udzielna Jest na wniosek osoby uprawnionej na
formularzu, ktérego wzoér stanowi zalgcznik nr 1 Regulaminu (Wniosek o przyznanie pomocy
finansowej/rzeczowej z ZFSS)

§ 3.

1. Srodki Funduszu w kwocie 20% z odpisu corocznego przeznacza si¢ na pozyczki zwrotne



z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

2. Pozostale srodki funduszu przeznacza si¢ na:

a/ dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy
w formie wezasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych zakupionych przez zaklad
pracy lub indywidualnie przez osoby zatrudnione, ‘

b/ dofinansowanie wczaséw wypoczynkowych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych

zakupionych przez pracownikéw, osoby uprawnione badz zaklad pracy,

¢/ dofinansowanie czesciowo lub w catosci roznych form wypoczynku organizowanych przez

zaklad pracy badz zalatwionych prywatnie przez osoby uprawnione, '

d/ pomoc materialng, rzeczowa lub finansowg przyznawang osobom znajdujagcym si¢ w trudnej

sytuacji zyciowej po przedstawieniu wiarygodnych dokumentéw,

e/ zapomogi pieniezne bezzwrotne udzielone z powodu przewleklej lub dlugotrwatej choroby

udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim oraz w wypadkach losowych po przedstawieniu

wiarygodnych dokumentéw _ ‘

f/ finansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej w postaci biletéw na imprezy artystyczne,

kulturalne i rozrywkowe,

g/ finansowanie imprez okolicznosciowych, zakup paczek (talonéw) z okazji Swiat Bozego

Narodzenia, Wielkanocy, Dnia Dziecka, itp. ‘

I/ dofinansowanie tzw. ,,wczaséw pod grusza”, ktére przystuguja pod warunkiem przebywania na

urlopie wypoczynkowym, nie krétszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. W zaleznosci od wysokosci miesigcznego dochodu netto na osob¢ w rodzinie, uzyskanego

z miesigca  poprzedzajacego miesiac zlozenia wniosku dofinansowani przyznawane jest

w wysokosci wymienionej w ponizszej tabeli:

L.p. g}Miesit;czny dochdd na osobe w rodzinie (netto) (Kwota udzielonej pomocy

L dos.000-zlotych | 200,00- 800,00 Zlotych
2. 0d5.000-do8.000,Zlotych | 200,00-700,00 Ztotych
3 [Powsei 8000 doyeh 20000 60000 zloyeh

Dofinansowanie przyznawane jest po zlozeniu przez pracownika oswiadczenia o wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie.

Wz6r oswiadczenia stanowi zatacznik Nr2 do regulaminu.

4. Osoba, ktdra podala w oswiadczeniu nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawionej, zostaje obciazona pelnymi kosztami poniesionymi
przez Pracodawcg w zwigzku z realizacja tego $wiadczenia.

5. Pracodawca przetwarza dane osobowe beneficjenta do 3 lat jest to okres niezbedny do
przyznania $wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia Jjego wysokosci, a takze przez okres niezb¢dny do
dochodzenia praw lub roszczen.

6. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
Wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednoscei ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, jest zbedne do
przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu, Jjak réwniez dochodzenia praw lub
roszczen od Uprawnionych, dane te zostaja usunigete.

7. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wylacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych.

Osoba upowazniona jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie zdrowia
Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczgciem przetwarzania tych danych



Jest ona obowigzana do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu tajemnicy.
§4
1) Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
a/ budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu mieszkalnym,
b/ zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;j,
¢/ nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
d/ przebudowg strychu badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
e/ remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
2) Zasady i warunki przyznawania wysokosci i splaty pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1 okrelajg
umowy zawierane przez zaklad pracy z pozyczkobiorcami.
3) Okres splaty pozyczki nie moze przekroczyé trzech lat.
4) Udzielane pozyczki s oprocentowane w wysokosci 1% od wysokosci kwoty pozyczki, ptatne
przy pierwszej racie splaty pozyczki.

§ 5.

Osoba uprawniona moze korzysta¢ z kilku form Swiadczen socjalnych w roku kalendarzowym.

§o.
Przy przyznawaniu $wiadczeti z Funduszu uwzgledniana jest sytuacja zyciowa, rodzinna
i materialna oraz warunki mieszkaniowe pracownika, jego rodziny i 0s6b uprawnionych.

§7.

W szczegllnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej pracodawca moze przyznaé
ustugi i $wiadczenia catkowicie bezzwrotne.

§ 8.
Corocznie do 20 stycznia W6jt Gminy ustala preliminarz wptywéw i wydatkéw z funduszu
swiadczen socjalnych zawierajgcych podzial srodkow z danego roku kalendarzowego na
poszczegélne rodzaje dziatalno$ci w porozumieniu z pracownikami Urzedu.

§9.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 10.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14 stycznia 2020 roku.

§11. ‘
Traci moc Regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w
Urzgdzie Gminy Grunwald z siedzibg w Gierzwaldzie z dnia 30 grudnia 2017 roku.



Zalgcznik Nr 1 do regulaminu
- gospodarowania srodkami zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych

.........................................................................
.......................................................................

......................................................................

(kod, miejscowosé)

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy finansowej / rzeczowej z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z uprzejma prosbg o przyznanie pomocy finansowej/ rzeczowej z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych W ZWIGzKu Zu.....uvvueceeccvereeceeeseeseeeeeee oo

..........................................................................................................................

....................................................................................................................................................

sevescces seevevesssrrensns sevestercscnssesonnne cos

(czytelny podpis pracownika)

1) et

............................................

(Wéjt Gminy)



Zalgceznik Nr 2 do regulaminu gospodarowania
srodkami zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych

........................................................................
.......................................................................

.......................................................................

(kod, miejscowosé)

OsSwiadczenie

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci wynikajacej z § 3 ustd Regulaminu »Osoba, ktéra
podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowéd poniesionego _ wydatku,
wykorzystata ~ $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie
osobie nieuprawionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku z realizacjg
tego $wiadczenia.”

Oswiadczam, ze dochdd miesieczny netto z miesigca poprzedzajgcego
zlozenie wniosku o zapomogg na osob¢ w mojej rodzinie wynosi ................... zt.
Moja rodzina liczy ...... osoby/oséb. Informuje, ze jestem/nie jestem zatrudniona/y
w innym zakladzie pracy, w ktérym przyznawane jest dofinansowanie.

(czytelny podpis pracownika)



