Zatacznik do zarzadzenia Nr 2/2020
Wéjta Gminy Grunwald z dnia 10 stycznia 2019 .

Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Grunwald

Postanowienia ogélne

§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Grunwald, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla w szczegélnoscei:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki  przyznawania oraz  warunki i  sposob wyplacania  premii
i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§2
[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie -rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Grunwald,

2) pracownikach  -rozumie  si¢ przez to  wszystkie osoby  zatrudnione
w Urzgdzie Gminy Grunwald na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj
umowy o prac¢ i wymiar czasu pracy,

3) ustawie -rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzgdowych,

4) rozporzadzeniu -rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych,

5) kierowniku urzedu -rozumie sig przez to Wéjta Gminy Grunwald,

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym -rozumie si¢ przez to kwote minimalnego
miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w I kategorii zaszeregowania, podang w tabeli I okreslonej w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

§3
1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia
W wysokosci  proporcjonalnej do wymiaru czasu okreslonego w umowie. Wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala sig

w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez
pracownika w danym miesigcu, biorgc



za podstawe wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za praceg.

Wymagania kwalifikacyjne

§ 4
1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zalacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Zasady wynagradzania za prace

§5
1. Wynagrodzenie pracownikow moze obejmowac:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 regulaminu,
dodatek specjalny, zgodnie z § 7 regulaminu,
nagrode¢ z funduszu nagrdéd, zgodnie z § 8 regulaminu,

)
)
6) premie, zgodnie z § 9 regulaminu
) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,
) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i Kodeksem

Pracy.

2. Pracownikowi przystuguje:

1) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej,

3) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,

4) odprawa  pieniezna w  zwigzku z  rozwigzaniem  stosunku  pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegoOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

5) Wynagrodzenie wyplacane jest co miesigc z dotu, w dniu 28 kazdego miesiaca, a
jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez
pracownika rachunek ptlatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do ragk wtasnych



Dodatek funkeyjny

§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

1) Sekretarza Gminy,

2) Zastepcy Skarbnika

3) Audytora Wewnetrznego,

4) pracownikom zatrudnionym na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem

liczacym co najmniej 2 osoby.

2. Wysokos¢ dodatku zwigzanego z kierowaniem zespotem oséb uzalezniona jest od
wielkosci zespolu oraz réznorodnosci zadan realizowanych przez osobe na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem.
3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
4. Okreslenie wysokosci dodatku funkcyjnego zawiera zalgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.
5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywolang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy i jego przepisdéw wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okoliczno$ciami — jest proporcjonalnie zmniejszany do liczby godzin tej nieobecnosci.
6.Decyzje o ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje kierownik urzedu.

Dodatek specjalny

§ 7
1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1. moze by¢ przyznany na czas realizacji zwigkszonego
zakresu obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan.
3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci od 1% do 40%
wynagrodzenia zasadniczego, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz
stopnia ztozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan dodatkowych.
4. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
5. Dodatek specjalny jest wyplacany w petnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym. niezdolnosciag do pracy wywotana chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okoliczno$ciami — jest proporcjonalnie zmniejszany do liczby godzin tej nieobecnosci.
6. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje kierownik urzedu, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika



Nagroda

§ 8
1. Roczny fundusz nagrod tworzy si¢ w wysokosci 5% planowanego na dany rok
kalendarzowy funduszu wynagrodzen pracownikow.
2. Wysokos¢ odpisu okresla si¢ corocznie w budzecie gminy.
3. Z funduszu nagrod przyznawane sg nagrody:

1) za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej,

2) za wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkow wynikajacych z umowy o pracg, za ktére pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego,

3) Wojta, ktore sg przyznawane pracownikom dwa razy do roku, w maju i grudniu.

Premia

§9
Premi¢ przyznaje si¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych
1 obstugi.
1. Wysokos¢ premii moze by¢ ustalona w granicach od 1% do 20% wynagrodzenia

zasadniczego.
2. Whniosek premiowy sktada do kierownika urzedu bezposredni przetozony pracownika.

3. Premia wyptacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
4. Przyznanie indywidualnej premii nastgpuje w razi koniecznosci zastgpstwa w zwigzku z

choroba, urlopem i inng nieobecnoscia zastgpowanego pracownika lub koniecznoscia
wykonywania dodatkowej pracy przez pracownika, wynikajaca z dodatkowych zadan
organizacyjnych.

Awans

§ 10
1. Pracownik samorzadowy, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowigzki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).
2. Awans wewnetrzny moze zosta¢ dokonany jedynie w ramach tej samej grupy stanowisk, to
jest stanowisk urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
3. Awans wewnetrzny moze nastapi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy
i predyspozycji pracownika, przy dodatkowym spelnianiu wymogdéw okreslonych
w obowiazujacych przepisach prawa.
4. Podwyzszenie wynagrodzenia na danym stanowisku powinno mie¢ charakter motywacyjny
i moze zachodzi¢ w szczegolnosci w zwigzku z:
1) pozytywng oceng okresowa pracownika,
2) znacznym zwiekszeniem zakresu obowiazkow i odpowiedzialnosci,
3) zakonczeniem umowy i zwarciem kolejne;j,
4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych przez pracownika.



5. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 4, dokonuje kierownik urzedu w ramach

posiadanych mozliwosci etatowych oraz srodkow na wynagrodzenia:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) w stosunku do kandydatow wskazanych w formie pisemnej przez kierownikéw
referatow
1 zaopiniowanych przez Zastgpcg Wojta lub Sekretarza Gminy, a w przypadku
kierownikow referatow i samodzielnych stanowisk - wskazanych i zaopiniowanych
przez Zastepce Wojta lub Sekretarza Gminy

Praca w porze nocnej

§ 11
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizej jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151® §1 Kodeksu Pracy.

Postanowienia koncowe
§12
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do prac zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem, co potwierdza pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wiaczone do akt
osobowych.

§13
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie inne przepisy
powszechnie obowigzujace.



