Uchwala nr XXX/238/2020
Rady Gminy Grunwald

z dnia 25 listopada 2020 roku

w sprawie: zmiany wynagrodzenia Woéjta Gminy Grunwald

Na podstawie art.18 ust.2 pkt2 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
(Dz.U z 2020r poz.713),art. 4 ust 1 pkt 1 lit. C oraz art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2019r poz. 1282) oraz § 1 pkt 3,6 i § 6
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 roku poz.936) Rada Gminy Grunwald
uchwala , co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenie Wojta Gminy Grunwald w nastepujacy
sposob:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 3.500,00 zi

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci - 100,00 zt
3. Dodatek specjalny w wysokos$ci 25% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego .

§ 2 .Wojtowi Gminy Grunwald przystuguje ponadto: dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie rocznie.

§ 3. Zmiana dotychczasowego wynagrodzenia na wynagrodzenie o jakim mowa
w § 1, zgodnie z art.36, §1 Kodeksu Pracy nast¢puje z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, z uwzglgdnieniem
w okresie wypowiedzenia zasad wynagrodzenia okreslonych Uchwatg Nr 11/9/2018 Rady
Gminy Grunwald z siedzibg w Gierzwaldzie z dnia 30 listopada 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Grunwald.

§ 4. Po uptywie okresu wypowiedzenia o jakim mowa w § 3 niniejszej uchwaty, traci moc
uchwata Nr [1/9/2018 Rady Gminy Grunwald z siedzibag w Gierzwaldzie z dnia 30 listopada

2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Grunwald.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2021r.

Przewodniczaca Rady Gminy Grunwald

Ewa Bawolska



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXX/238/2020
Rady Gminy Grunwald
z dnia 25 listopada 2020 roku

Uchwala dotyczy obnizenia wynagrodzenia Wojta Gminy Grunwald. Zgodnie z art. 18 ust.2
pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym, ustalenie wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej
wlasciwosci rady gminy, ktora ustala wynagrodzenie wojta w drodze uchwaty. W zwiazku
z powyzszym kazda korekta wynagrodzenia wojta moze by¢ dokonana poprzez zmiane uchwaly
w oparciu o w/w przepis w granicach $cisle okreslonych przepisami prawa, tj. wynagrodzenia
minimalnego i maksymalnego. Obnizenia wynagrodzenia Rada moze dokona¢ w trakcie trwania
kadencji wojta, przy czym nie jest wymagana jego zgoda.

Sktadajac wniosek o obnizenie wynagrodzenia Wojtowi Gminy grupa radnych wystepujaca
z wnioskiem o obnizke wynagrodzenia, brala pod uwaga nieprawidlowosci stwierdzone w trakcie
trwania jego kadencji. Dotychczasowa kwota wynagrodzenia dla Pana Adama Szczepkowskiego —
Wojta Gminy Grunwald, zostata uchwalona uchwata Nr 11/9/2018 Rady Gminy Grunwald z siedzibg
w Gierzwaldzie z dnia 30 listopada 2018 r. i zawierala praktycznie najwyzsze mozliwe stawki
wynagrodzenia, jako swoiste wotum zaufania i carte blanche na przyszto$¢. Niestety, po prawie dwoch
latach nierozsadnej polityki i konfliktow, skutkujacych m.in. wspieraniem inicjatywy referendalnej
w sprawie odwotana Rady oraz nieuchwaleniem wotum zaufania i absolutorium wobec Wojta,
wynagrodzenie powinno by¢ dostosowane do poziomu jego pracy.

W ocenie Rady Gminy Grunwald obecne wynagrodzenie powoduje, iz osoba Pana Wojta
moze nie znajdowa¢ motywacji do jak najlepszej realizacji zadan wykonywanych w zwiazku ze
sprawowang funkcja, a jednoczesnie Rada dostrzega szereg bledow zarzadczych Wojta,
a szczegolnosci brak realizacji programu wyborczego prezentowanego przed objeciem funkcji, brak
kompetencji
i zdolno$ci menadzerskich, niezrealizowanie budzetu po stronie inwestycji 1 wydatkow majatkowych,
nierealizowanie uchwat, utrudnianie dostepu do informacji publiczne;.

Jednoczesnie powyzsze bledy w zarzadzaniu majg charakter permanentny, a Rada nie dostrzega
perspektywy ich poprawy w przysztosci. Dowodem na to jest opieszalo$¢ przy opracowaniu
Wieloletniego Programu Inwestycyjnego, tworzenie nierealnych projektow budzetu gminy,
co dwukrotnie doprowadzito do braku ich wykonania, a co za tym idzie zwigkszenia zobowigzan
wymagalnych, oraz wzrostu zadluzenia gminy, niski stopien, realizacji Funduszu Soleckiego,
catkowicie niezrozumiata polityka kadrowa polegajaca na zwalnianiu doswiadczonych pracownikow,
unikanie wyczerpujacych odpowiedzi na pytania zadawane w trybie dostepu do informacji publiczne;j,
lub celowe opdznianie procedury co konczy si¢ dodatkowymi kosztami (wyroki WSA).

Mieszkancy naszej gminy, radni oczekuja od wlodarza  zaangazowania, tworczej pracy,
przedstawienia wizji rozwoju i jej realizacji. Mamy do$¢ ciaglych konfliktow i braku wspotpracy
z Rada.

Rada Gminy majac na celu dobro mieszkancow gminy, oraz widzac postepujaca
w blyskawicznym tempie jej dalsza degradacje, postanowita, w tej formie, zmobilizowa¢ Wojta do
bardziej intensywnej pracy nad przyszlosciag naszego samorzadu.



