
 Załącznik nr 5 
do Zarządzenia Nr 54/2021

 Wójta Gminy Grunwald
 z dnia 10 maja 2021 r.

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

Nazwa zadania publicznego,                

na realizację którego składana jest oferta 

"UPOWSZECHNIANIE  KULTURY  FIZYCZNEJ  I
 SPORTU NA TERENIE GMINY GRUNWALD W 2021 –  
PIŁKA NOŻNA"

Numer oferty 

Nazwa organizacji pozarządowej

Wnioskowana kwota dotacji

OCENA FORMALNA 

Lp. Weryfikowany element TAK NIE UWAGI

1. Czy oferta wpłynęła w terminie 
wskazanym w ogłoszeniu otwartego
konkursu ofert? 

2. Czy oferta złożona została według 
obowiązującego formularza i z 
wymaganym wkładem własnym?

3. Czy formularz oferty zawiera 
wszystkie wymagane informacje? 

4. Czy do oferty załączono wszystkie 
wymagane załączniki? 

5. Czy oferta jest podpisana przez 
osoby uprawnione do reprezentacji 
organizacji pozarządowej? 

OCENA SPEŁNIANIA WYMOGÓW DOTYCZĄCYCH SPOSOBU REALIZACJI ZADANIA 

Lp. Weryfikowany element TAK NIE UWAGI

1. Czy ofertę złożył podmiot 
uprawniony do uczestnictwa w 
otwartym konkursie ofert? 

2. Czy zadania statutowe organizacji 
pozarządowej obejmują zadanie 
publiczne będące przedmiotem 
oferty? 

3. Czy zadanie wskazane w ofercie 
wpisuje się w zadanie publiczne 
będące przedmiotem otwartego 
konkursu ofert? 

Oferta spełnia/ nie spełnia* wymogi formalne
Uzasadnienie:.........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
..................................
* zaznaczyć właściwe

                                                                                 ..............……….................................. 
Imię i nazwisko osoby oceniającej

Gierzwałd, dn. ..................... 


