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Pan
Adam Szczepkowski
Wojt Gminy Grunwald

z s. w Gierzwaldzie

Nasz znak: ZO ZNP.076.6.2022

W imieniu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Ostrédzie, zwracam uwage,
iz celu umozliwicnia zwiazkowi zawodowemu realizacji powyzszego uprawnienia, w art. 19 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych prawodawca okredlit, ze organy wiadzy i administracji rzadowej
oraz organy samorzadu terytorialnego kieruja zatozenia albo projekty aktéw prawnych, o ktorych
mowa w ust. 1, do odpowiednich wladz statutowych zwigzku, okreslajac termin przedstawienia opinii
nie krétszy jednak niz 30 dni. Termin ten moze zostaé skrécony do 21 dni ze wzgledu na wazny
interes publiczny; skrocenie terminu wymaga szczegdlnego uzasadnienia. Nieprzedstawienie opinii
W wyznaczonym terminie uwaza si¢ za rezygnacj¢ z prawa jej wyrazenia. Zgodnie za$ z przepisem
art. 19 ust. 3 ww. ustawy, w razie odrzucenia w catosci lub w czesci stanowiska zwiazku, wlasciwy
organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego informuje o tym zwigzek na pismie,
podajac uzasadnienie swego stanowiska. W razie rozbieznosci stanowisk zwigzek ten moze

przedstawi¢ swoja opinig na posiedzeniu wlasciwej komisji samorzadu terytorialnego.

Regulamin, o ktérym mowa w art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, obejmujacy swym
zasiggiem wigcej niz jedng szkole, stanowi akt prawa miejscowego, gdyz zawiera normy
prawne powszechnie obowigzujace o zasiegu terytorialnym, odnoszace sie do wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w placowkach podporzadkowanych danej jednostce samorzadu
terytorialnego (uchwata siedmiu sedziéw NSA z dnia 24 wrzesnia 2001 r., sygn. akt OPS
7/01; wyrok WSA w Gdansku z dnia 13 wrze$nia 2006 r., sygn. akt ITI SA/Gd 345/05).

Z tresci przytoczonych regulacji wyraznie wynika, ze zaréwno w art. 19 ust, 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych, jak i w art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela ustawodawca
ustanowil wymog wspodldzialania ze zwigzkami zawodowymi w procedurze tworzenia prawa.
Z tym, ze tryb wspoldzialania przewidziany w art. 19 dotyczy zalozen i projektow (wszelkich)
aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwiazkéw zawodowych, ma forme opinii
i jest przeprowadzany z reprezentatywnymi organizacjami zawodowymi, natomiast tryb

z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela dotyczy okreslonych skladnikéw wynagrodzenia



nauczycieli, ma forme uzgodnienia i jest realizowany pomigdzy organem jednostki samorzadu

terytorialnego a zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

Jako organizacja zwigzkowa, reprezentujaca nauczycieli, wnioskujemy o wniesienie
do protokolu rozbieznosci nastepujacych uwag i postulatéw, dotyczacych zapiséw
w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla kt6rych organem

prowadzacym jest Gmina Grunwald:

1. w & 4 ust. 6 pkt a) — sprecyzowaé, o jakie przedsiewziecia pozaszkolne chodzi
(konkretnie);

2. w & 6 proponujemy zwiekszenie kwoty dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w
wysokosci 3% na etat kalkulacyjny $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli;

3. w & 7 ust. 1 nalezy okresli¢ czestotliwosé przyznawania w/w dodatku i na jaki
okres, np. od 1 wrze$nia do 31 stycznia oraz od 1 lutego do 31 sierpnia danego
roku szkolnego;

4. w & 7 ust. 2 réwniez nalezy okresli¢ konkretny termin przyznawania dodatku
motywacyjnego (jak wyzej);

5. w & 21 ust. 3 proponujemy kwote dodatku za pelnienie funkcji opiekuna stazu na
poziomie 2% minimalnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w danym
roku. Uwazamy, ze proponowana kwota 30 7t uwlacza godnosci nauczyciela.
Nalezy rowniez okresli¢, na jaki okres przyznawany jest tern dodatek, czy do
momentu zakonczenia stazu przez nauczyciela, bedacego pod opieka, czy do
momentu zdania egzaminu przed komisja egzaminacyjna;

6. & 141 15 uwazamy za zbedne, gdyz kwestie dodatku za wystuge lat reguluje akt
wyzszego rzedu, tj. Karta Nauczyciela;

7. & 29 réwniez jest zbedny, poniewaz kwestie dodatku za warunki pracy reguluje
Karta Nauczyciela;

8. w & 30 ust. 7 jest nic do przyjecia, catkowicie niezgodny z obowiagzujgcym
prawem oswiatowym. Godzina doraznego zastepstwa to godzina zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych realizowana przez nauczyciela
powyzej tygodniowego obowiazkowego pensum w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca sic wedlug

stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku



za warunki pracy. Godziny doraznych zastepstw przydziela sie nauczycielowi
w razie naglej potrzeby spowodowane] nieobecnosdcia nauczyciela w celu
zapewnienia realizacji zadah szkoly, czyli ramowego planu nauczania lub
wylacznie dla zapewnienia opieki uczniom Ww czasie lekeji. Jesli zatem
nauczycielowi przydzielono godziny zajeé dydaktycznych, opiekunczych lub
wychowawczych w zwigzku nicobecnoscig innego nauczyciela oraz ponad
przydzielone mu godziny (pensum oraz ew. godziny ponadwymiarowe) to
nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie (wynagrodzenie za godziny
doraznych zastepstw);

9. w & 31 ust. 1 i 2 — proponujemy przeznaczenie na nagrody Wojta 20% oraz na
nagrody Dyrektora 80%, zachowujac w tych proporcjach zasady wspolzycia
spolecznego oraz kompetencje dyrektorow szkot;

10.w & 34 ust. 5 — nie rozumiemy, o co chodzi, poniewaz z nauczycielem,
organizujacym wypoczynek letni Jub zimowy dla uczniow, nalezy zawrzeC
dodatkowa umowe o prace (moze to by¢ np. umowa zlecenia) z dodatkowym,
niezaleznym od nagrody, wynagrodzeniem;

11.w & 35 ust. 4 — co nalezy rozumie¢ przez ,,whasciwe wymagania”, czyli jakie,
konkretnie. W sformutowaniu ,,wlasciwe” mozna zawrze¢ wszystko, nawet

dziatania niezgodne z prawem pracy.

W zwiazku z powyzszymi uwagami i propozycjami ze strony organizacji zwigzkowej
organ prowadzgcy placowki oswiatowe powinien sporzadzi¢ protokol rozbieznosci,
uwzgledniajacy stanowisko organizacji zwigzkowej oraz stanowisko organu prowadzacego.
Z protokotem powinny zapoznaé si¢ wszystkie strony, biorgce udzial w negocjacjach oraz
podpisa¢ sie pod nim. Jesli strony uzgodnig wspdlne stanowisko, nalezy sporzadzi¢ protokot

uzgodnien i rowniez wszyscy zainteresowani musza si¢ pod nim podpisac.

Pl ey
w Ostrodzie:

Za Oddziat ZNP

Do wiadomosci:

1. Ewa Bawolska, Przewodniczaca Rady Gminy Grunwald,

2. Malgorzata Kaminska, Przewodniczaca Komisji Kultury, O$wiaty i Zdrowia.




